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Dokumentami regulujacymi obszar praw cztowieka sa Kodeks etyki i Polityka praw cztowieka. Celem
wprowadzenia Polityki jest wskazanie standardéw postepowania i jednolitych zasad dziatalnosci
w sposOb uczciwy i transparentny, ktére generujg warto$é¢ dla wszystkich interesariuszy EXTRAL.

Polityka kieruje sie podstawowymi zasadami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz
Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka.

Wdrozenie i przestrzeganie Polityki praw cztowieka stanowi przejaw nalezytej starannosci EXTRAL
w zakresie dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem, regulacjami wewnetrznymi oraz zasadami
etycznymi.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw, zarzad oraz petnomocnikdw.
EXTRAL wymaga rdéwniez przestrzegania standardéw zachowania okreslonych w Polityce przez
kontrahentdw.

EXTRAL realizuje cele wskazane w Polityce poprzez:

- bezwzgledny zakaz pracy przymusowej, handlu ludzmi i wszelkich form wspdtczesnego niewol-
nictwa,

- zakaz zatrudniania nieletnich,

- wsparcie programéw edukacyjnych,

- umozliwienie odbycia praktyk zawodowych i stazy,

- wspdtprace z renomowanymi agencjami $wiadczacymi ustugi w zakresie zatrudniania pracowni-
kow,

- zapewnienie dla wszystkich pracownikéw rownych warunkéw zatrudnienia, dostepu do awansu
oraz szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe bez wzgledu na wiek, pteé, narodowos¢, rase,
orientacje seksualng, religie, niepetnosprawnosd, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etnicz-
ne, pochodzenie spoteczne, przekonania polityczne, sytuacje rodzinng oraz sposdb i forme
zatrudnienia,

- szacunek i akceptacje dla réznic kulturowych,

- wywieranie pozytywnego wptywu na spotecznosci lokalne,

- $wiadomos¢é odpowiedzialnosci zwigzanej z byciem firmg odpowiedzialng spotecznie,

- posiadanie zgodnych z lokalnymi przepisami prawa oraz aktualnych i adekwatnych wewnetrznych
regulacji dotyczacych kwestii wynagrodzen, godzin i warunkéw pracy.

Szczegdlng wage EXTRAL przyktada do systemu zgtaszania naruszen Kodeksu etyki i Polityki poprzez
zapewnienie:

- kanatéw komunikacji pozwalajgcych na bezpieczne (w tym anonimowe) zgtaszanie naruszen,

- poufnosci danych zgtaszajgcego oraz przekazywanych informacgiji,

- ochrony przed wszelkimi formami dziatarn odwetowych w przypadku oséb zgtaszajgcych.

Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig Polityki oraz jej bezwzglednego stosowania.
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